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【社保入税】企业应对策略研修班 邀你进群啦！
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课程设置

第一讲  新征收模式，社保缴费违法乱象有哪些？

1.社保由税务部门统一征收的大环境、给企业带来的影响分析
2.社会保险缴纳方式的趋势
3.如何解决“应缴未缴”情况?
4.如何解决试用期员工“社保欠缴”情况？
5.如何解决因人事变动而出现的“社保漏缴”情况？
6.如何界定因“社保缴费基数不实”的企业责任？ 
7.会不会补征？会不会有罚款及滞纳金？

第二讲  社会保险可以秋后算账吗？

1.税务部门征收社保与人社部门征收社保的口径有何差异？
2.新征收模式下企业原来少缴、没缴社保的问题是否会被追责？ 
3.新征收模式下，合规化缴费，职工成本要承担多少？
4.在不涨薪情形下，招聘工作将面临怎么样的压力？
5.新征收模式下，如何调整传统用工的匹配方式或结算方式？
6.新征收模式下，使用学生实习、超龄雇佣、小时工、兼职工等特殊用工是否纳入企业单方缴费基数？
7.新征收模式下，高收入群体缴费是否纳入三倍封顶？
8.新征收模式下，通过第三方人力公司社保违规是否会关联到本企业？
9.社保缴费基数、住房公积金和个税的金额是否要统一起来？
10.残疾人就业保障金征收可以避免吗？
11.三个月内的过渡期内，企业可以如何提前做好布局工作？

第三讲  降低社保缴费基数的有效办法

1.资总额≠个税基数≠社保基数
（1）很多单位就直接按照发给大家的每月工资计算社保缴费基数，这就完全不对了。
（2）你知道工资薪金中22项不需缴个税吗？
（3）社保缴费基数是应发工资还是实发工资呢？答案也许都不是。

2.新个税修正案政策梳理与分析
（1）扣缴个人所得税报告表：含税收入额=收入额+免征所得税+税前扣除项目
（2）专项附加扣除（子女教育、赡养老人、继续教育、大病医疗、住房贷款利息、住房租金）具体操作前瞻。

3.优化薪酬结构
（1）薪酬模式重组，发挥每一笔钱的**能量

（2）案例解析企业优化薪酬结构策略
（3）选择不同工作时间制度依法降低加班工资支出

4.年终奖的存废变数与支付设计，避免全员社保基数增加
（1）年终奖：发的不是钱，是智慧
（2）年终奖的两面性

5.用工思维的革命——多元化用工
（1）“灵活用工”的用工模式能否为企业带来更低的用工成本和更高的产能效率？
（2）人力资源外包服务市场将有近20年的快速成长期，你们会选择使用吗？
（3）企业人力资源外包中存在的风险及对策。

第四讲  新征收模式，社保缴费违法乱象有哪些？

1、明晰各类用工方式下的社保缴费与个税申报
（1）临时用工的社保缴费与个税申报
（2）劳务派遣的社保缴费与个税申报
（3）退休返聘的社保缴费与个税申报
（4）集团派遣的社保缴费与个税申报

2、规范各类津贴补贴的个税申报与纳税安排
（1）差旅费津贴与误餐补助个人所得税纳税风险与规划
（2）交通补贴与通讯补贴个人所得税纳税风险与规划
（3）住房补贴、生育津贴个人所得税纳税风险与规划
（4）防暑降温费、取暖费补贴个人所得税纳税风险与规划

3、理清各类保险金的缴费“关节”与个税待遇
（1）免税保险金个人所得税纳税风险与规划
（2）应税保险金个人所得税纳税风险与规划
（3）企业年金与职业年金个人所得税纳税风险与规划
（4）商业健康险个人所得税纳税风险与规划
（5）税收递延型商业养老保险个人所得税纳税风险与规划

4、统筹奖金、福利发放模式与纳税规划
（1）应税内部奖金个人所得税纳税风险与规划
（2）应税外部奖金个人所得税纳税风险与规划
（3）全年一次性奖金个人所得税纳税风险与规划
（4）员工福利的发放口径、纳税风险与个税规划
（5）辞退福利发放标准、发放方式与个税规划

5、警惕“工薪所得”转型下的个税申报风险
（1）“工薪所得”向“经营所得”转型模式与风险提示
（2）“工薪所得”向“财产所得”转型模式与风险提示

第五讲  新征收模式下，员工收入配置如何再设计？

1.如何调整员工部分补贴支出形式？
2.如何进行合理设计员工福利补贴？
3.如何积极建立企业年金和补充医疗保险？
4.形成对外有竞争力且内部公平的薪酬福利体系
5.薪酬与所得税的关系
6.节税筹划方法
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我们欢迎你
【招生对象】
董事长、CEO、总裁、财务总监、副总裁、总经理、高级经理、董事、股东等

【学习安排】
集中学习三天

【学习费用】
单人报名8800元/人
2人以上报名（含2人） 6800/人
费用包含：课程专家授课费、详细讲义和资料费等。
注：学员差旅费、住宿费需自理。
校方通用报名表
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报名咨询： 010-62719488
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